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2019

2007 年 8 月 24 日

伴随着期待与梦想

诚业公司破茧而出

从其诞生起，便坚持诚信经营

注重品质和服务，致力发展与壮大

十二年诚业人的奋斗

十二载诚业人的耕耘

诚业在建项目从每年几个增加到几十个

诚业市场从重庆拓展到成都、昆明和贵阳

诚业产值从几亿到跨越几十亿大关

诚业员工规模从百余人扩大到千余人

十二年的坚持不懈

十二年的不忘初心

铸就了今天的发展！

诚业公司 12 周年员工项目行活动

梦 想 同 行  使 命 必 达





筑百年基业  传千年古训
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致敬，安全卫士
2019 年 8 月 30 日，安全部前往新城大渡口项目例行检查，过

程中发现两名工人进入施工区域未按照公司安全管理办法正确佩戴

安全帽，于是便上前劝阻。不料工人不但不听劝阻，反而对正在例

行检查的安全管理员进行肢体攻击，致使管理员敬雄手部骨折，头

部和脸部不同程度受伤。

该事件发生后，公司第一时间对受伤员工进行慰问和关怀，对

他这种敢于管理的精神给予高度赞扬。同时对于劳务工人不遵守公

司制度、出手伤人的行为进行严厉谴责。并责令劳务公司彻查该事

件经过，对相关责任人进行严肃处罚。

公司安全部安全管理员敬雄、屈万兴，项目部安全主管罗林、

安全员蒋周波在此次事件中坚决维护公司“安全是生命线，安全无

旁观者”的管理理念，敢管敢严，真管真严。面对此次事件中冥顽

不化的劳务工人，他们宁肯牺牲自己，也要保护工人安全，保证项

目安全生产。这种维护公司利益的精神值得公司全体员工学习，同

时公司也不会让任何一名安全卫士受委屈，坚决保证安全卫士的安

全！在此，向每一位坚守在一线的项目管理人员，致敬！

业主开放日：看“家”是怎样建成的
距离万科金域华府项目交房验收还有 5 个多月，但

是小区业主已经可以亲临施工现场，参观自己的房子，

亲眼看一看自己的“家”是怎样建成的。8 月 23 日 -9

月 2 日，金域华府项目举办业主开放日，期间共接待了 

1100 户业主。他们主要参观了万科金域华府项目建设过

程中的工艺、材料、工序以及成品等各方面，亲身体验

了 " 家 " 是怎样建成的。

就在业主开放日开始前，项目部所有员工精心准备。

从活动会场布置到现场人员的安全管理，项目员工加班

加点、不辞劳苦，保证业主能够在有序、安全、舒心的

环境中参观自己的家。

8 月 23 日上午，首轮业主来到项目现场，他们通过

施工现场的安全通道来到洋房区 6# 楼的第 7-8 层。楼

栋内从施工工序到项目用材，从新工艺到房屋新功能，

分别按施工进度进行了详细展示。业主一户挨一户参观，

项目部员工也按照各个不同的施工阶段为大家详细介绍。

截止 9 月 2 日业主开放日结束，共计 2200 位业主前来参

观。同时，洋房区和高层区均无重大投诉及品质类投诉，

受到业主一致认可。

业主开放日，让业主走进工地，近距离体验“家”

的建设过程。同时也鞭策我们施工单位坚持以客户为中

心，注重品质和服务，精工细作，精益求精。以公司的

规范标准来严格要求自己，用心让城市里的每一个“家”

都有温度。

文 / 万科金域华府 周豪

从战斗中来，到指挥中去
为提升公司新晋中干管理水平，并帮助其实现角色

转型，公司于 2019 年 8 月 30 日组织“中干管理技能及

业务流程”系统培训。公司高管和 40 余名新晋中干参加

本次培训。

培训会开始前，公司董事长进行了开训致辞，他鼓

励大家按照公司素质模型要求，转变思维，提升眼界，

潜心磨练，不断提升综合管理能力。

随后，培训会正式开始。首先人力资源部总监黄

渠广从公司文化、战略管理等方面与大家进行探讨并

分享自身管理经验。而针对中层干部在日常生产经营

中面临的各类复杂问题，公司总经理助理周丽丽则为

大家带来了《七步成诗 - 麦肯锡解决问题之道》课程

培训。

周总带领大家结合公司实际经营案例，从问题界定、

分解问题、优先排序、工作计划等七个方面展开，运用

5W2H、头脑风暴、信息漏斗、MECE 分解、金字塔结

构等管理分析工具，通过随学随用的教学方式，使大家

快速掌握培训知识。

管理是一门艺术，也是一种实践，其本质不仅要“知”

更重要的是“行”。而新晋中干从战斗中来，又将要到

指挥中去，任重而道远。因此，新晋中干唯有快速转变

思维，提升管理高度，才能为公司发展保驾护航。

公司组织新晋中干管理技能及业务流程培训

文 / 人力资源部 陈富强

公司举行HRBP赋能培训会
为提升公司各项目部人事员管理能力，使其明确角色定位和工

作内容， 8 月 29 日，公司人力资源部组织了 2019 年度第一期人事

员工作会暨 HRBP 赋能培训会。公司人力资源部总监黄渠广、公司

总经理助理周丽丽、各项目部人事员、以及公司人力资源部全体管

理人员参加本次会议。

会上，公司人力资源总监黄渠广首先从公司业务战略、组织发展、

人才发展和人力资源系统建设等方面进行了介绍。随后，公司总经

理助理周丽丽就自身工作经验、公司文化进行了分享。

会议最后，人力资源部各板块负责人对所有人事员进行了赋能

培训。他们主要就新员工入职引导、公司薪酬福利、优秀人才推荐、

人才培养发展、绩效管理、人事手续办理等各方面制度、工作流程

和注意要点进行了宣贯。

高效、有序的人力资源管理是公司业务发展的重要保障，公司

人力资源部需要将吸引人才、保留人才、培养人才作为常态化管理。

赋能项目人事员，使其明确角色定位，结合实际，创新思维，共同

助力公司人才发展。

文 / 人力资源部 陈富强




